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Extia présente

L'alternance

de tesréves

D’abord qui

Vous étes entrepreneur.se dans I'dme avec le goGt du challenge et I'envie de vous surpasser ?

Diplémé.e d’une école d’ingénieur ou de commerce (bac+5), vous aimez atteindre des objectifs ambitieux ?
Pourvu de qualités commerciales indéniables, la gestion d’un véritable centre de profit vous passionne
Décrocher votre téléphone, prospecter de nouveaux clients et aller les rencontrer sur le terrain, un jeu d’enfant !
Encadrer et manager une équipe de consultant.e.s, méme pas peur !

Vous cherchez une alternance de fin d’études avec une embauche possible a la fin ?
Ensuite quoi !
En bref, le métier d'Ingénieur.e d'affaires c’est :

Des qualités commerciales : développement et fidélisation d’un portefeuille clients grands comptes,
Des talents de recruteur.se : réalisation des entretiens avec nos consultant.es afin de les positionner chez vos clients,
Le sens du relationnel : management et fidélisation de votre équipe de consultant.e.s,

Un esprit entrepreneur : gestion de A a Z de votre activité !

Etudiant.e en Master 2 d'une école de commerce ou de formation équivalente, vous étes a la recherche d'un contrat d'apprentissage
de 12 mois.

Rythme idéal: 3 semaines / 1 semaine ou 4 jours / 1 jour.
Postes a pourvoir a Paris, Lyon, Grenoble, Aix-En-Provence.

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au cceur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! ="

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'lIT, du Digital et de I'lngénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘2 3éme du Palmareés Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail génére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :
campus@extia.fr

Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réserves.
CO0 - tout public



Extia présente

L'alternance

de tes réves

TALENT ACQUISITION / CHARGE DE RECRUTEMENT H/F

D’abord qui

. Vous n'avez pas de 1lére expérience RH mais tu es prét.e a t’investir et te former au méme titre que tous nos experts
du recrutement.
Vous étes animé.e par le challenge : prendre des initiatives te fait vibrer.

° Vous vous sentez I'dme d’un.e compétiteur.rice.

] Votre relationnel est sans limite et vous étes le/la premier.e a aller distribuer des flyers chez les commergants pour
booster tes projets humanitaires et/ou associatifs.

° Vous étes un.e véritable accro aux « To Do List ».

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 d'une école de commerce ou de formation équivalente, vous étes a la recherche d'un contrat
d'apprentissage de 12 mois. Rythme idéal: 3 semaines / 1 semaine ou 4 jours / 1 jour.

Ensuite quoi !

Tu seras amené.e a:
° Prendre en charge le processus de recrutement de nos stagiaires et alternants de A a Z.
Développer ta créativité et ton talent pour attirer les meilleurs candidats.
Avoir la responsabilité de mener les entretiens physiques ou téléphoniques en autonomie.
Suivre et relancer les candidats jusqu’a la signature du contrat.
Participer a divers chantiers RH en cours (relations écoles, cooptation, campagne de communication RH, etc).
Profiter des multiples soirées et événements organisés par I'incroyable équipe communication pour venir rencontrer
les autres Extiens.

Postes a pourvoir a Paris, Tours, Lyon, Grenoble, Nantes, Bordeaux, Lille ou Aix-En-Provence.

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au cceur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! 5"

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
? 3eme du Palmares Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5eme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail génére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :
campus@extia.fr

Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réserves.
CO0 - tout public



Extia présente

L'alternance

de tes réves

D’abord qui

Vous étes pro-actif.ve, autonome, organisé.e et rigoureux.se.

Votre excellent relationnel et votre dynamisme sont votre force !

Vous souhaitez vous impliquer pleinement dans le développement de notre entreprise en proposant de nouvelles idées
et en prenant des initiatives au quotidien.

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 d'une école de commerce ou de formation équivalente, vous étes a la recherche d'un contrat
d'apprentissage de 12 mois. Rythme idéal : 3 semaines / 1 semaine ou 4 jours / 1 jour

Ensuite quoi !

Intégré.e a la Direction des Ressources Humaines, et plus particulierement a I'’équipe communication, vous étes en
charge de I'ensemble des relations écoles. Vos missions seront les suivantes :

1. Créer des opportunités de recrutement aupres de nos écoles cibles
° Mise en place et entretien de nos partenariats
. Développement de nos relations avec les différentes associations étudiantes, les responsables de cursus, les
Junior-Entreprises, etc.
2. Attirer les talents de demain grace a notre marque employeur
° Organisation d’événements : salons, forums, portes ouvertes, coaching, etc.
. Création et mise en place d’actions innovantes permettant de générer des candidatures qualifiées
3. Pilotage de I'activité
Définition de la stratégie Relations Ecoles

. Animation et coordination de la communauté d’ambassadeurs
. Mesure de la performance
. Gestion de la taxe d’apprentissage et du plan de recrutement (alternants & VIE)

Le petit plus : vous aurez I'opportunité de participer a divers chantiers RH en fonction de vos affinités sur les sujets
tels que la formation, le développement RH, la communication RH.

Poste a pourvoir a Sévres (92).

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au coeur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! "

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘2’ 3éme du Palmarés Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail génere de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :

Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réservés. campus@extia.fr
CO0 - tout public



Extia présente

L'alternance

de tes réves

CHARGE DE FORMATION H/F

D’abord qui

° Vous n’avez pas de premiére expérience RH, mais que vous étes prét.e a vous investir et vous former au méme titre
que tous nos expert.es en formation

Votre relationnel est sans limite et vous étes animé.e par le challenge

Vous étes un.e véritable accro aux « To Do List »

Vous étes curieux.se de nature et étes capable de travailler sur plusieurs sujets en méme temps

Pour finir, vous avez un intérét pour la formation professionnelle !

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 d'une école de commerce ou de formation équivalente, vous étes a la recherche d'un contrat
d'apprentissage de 12 mois. Rythme idéal: 3 semaines / 1 semaine ou 4 jours / 1 jour.

Ensuite quoi !

Dans le cadre de votre future alternance au sein d’EXTIA, vous participez au développement des compétences des salariés et la
prise en charge des formations.

Rattaché(e) a la responsable du Péle Formation et Développement interne. Vous intégrez une équipe de 4 personnes et vos
missions sont les suivantes :

La qualification des besoins de formation
Linscription des salariés

L'envoi des invitations aux participants
La réservation des salles

Le suivi des retours suite aux formations

De plus, vous serez en charge de conseiller les salarié.e.s dans I'utilisation des dispositifs existants de formation (CPF, VAE et
autres dispositifs existants).

Poste a pourvoir a Sevres (92).

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au coeur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! "

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘2’ 3éme du Palmarés Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail géneére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :

Copyright©® 2022 EXTIA, tous droits réservés. campus@extia.fr

CO0 - tout public



Extia présente

L'alternance

de tesréves

D’abord qui

Vous étes dynamique et étes doté.e d’un excellent relationnel.

Vous étes rigoureux.se, organisé.e et avez le sens de I'engagement et des délais.

Autonome et créatif.ve, vous aimez prendre des initiatives et savez défendre vos idées.

Votre communication orale et écrite sont des atouts précieux, votre plume est excellente et votre orthographe
irréprochable.

. Vous maitrisez le Pack Office (la maitrise d’lllustrator/InDesign est un plus).

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 d'une école de commerce ou de formation équivalente, vous étes a la recherche d'un contrat
d'apprentissage de 12 mois. Rythme idéal: 3 semaines / 1 semaine ou 4 jours / 1 jour.

Ensuite quoi !

Intégré(e) a la Direction RH/Communication d’Extia au siége social basé a Sévres (92), vous travaillerez en collaboration avec
'ensemble des membres de I’équipe communication. A ce titre, vos principales missions sont les suivantes :
1) Evénementiel

. Organisation des événements a destination de nos collaborateur(rice)s (recherche de nouveaux lieux et concepts,
demande de devis, négociation des tarifs, gestion logistique le jour J, etc.) ;

° Organisation des challenges sportifs et solidaires mensuels pour les équipes ;

° Organisation de tournois et autres animations internes ;

. Gestion du pack bien-étre (fitness, football, basketball, massages, etc.).
2) Communication interne
. Participation a la création et a la rédaction de nos newsletters internes ;
. Création des communications ponctuelles, réflexion sur la forme et le fond en fonction des sujets ;
. Participation a I'ensemble de nos supports de communication interne (rédaction d’articles, création de contenus vidéos,
proposition de nouveaux formats et sujets) ;
° Gestion des outils de communication interne (organigramme, écrans dynamiques, etc.).
3) Projets transverses
° Veille réguliere de la concurrence et des best practices du secteur ;
(] Participation a la réflexion des grandes campagnes de communication transverses (RSE, Great Place To Work, etc.).

Poste a pourvoir a Sévres (92).

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au coeur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! "

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘2’ 3éme du Palmarés Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail géneére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :
Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réservés. campus@extia.fr
CO0 - tout public



De formation bac +5 en école de commerce ou équivalent avec une spécialité RH, vous étes a la recherche d’une alternance
Vous aimez travailler en équipe

Vous avez plein d’idées et plein de projets en téte

Vous étes rigoureux.se et vous avez un ceil de lynx pour débusquer les fautes d’orthographe

Autonome, vous adorez la gestion de projet

C’est souvent vous qui vous occupez de |'organisation des vacances et des soirées avec vos ami.e.s

Rattaché.e a notre pole développement RH et plus particulierement a notre coach Agile, vos missions seront les suivantes :

1) Gestion de notre application de micro-learning

] Mise a jour et enrichissement des parcours existants

° Création de nouveaux contenus : participation a la stratégie éditoriale, rédaction, ingénierie pédagogique
° Communication autour de l'application pour développer son usage

. Reporting & KPI

. Relation avec les équipes de développement de I'application pour 'améliorer

2) Gestion de I'onboarding / intégration des collaborateurs

Accueillir les nouveaux Extien.ne.s et les suivre lors de leurs premiéres semaines chez nous

Préparer les packs de bienvenu

Organiser et planifier nos « feuilles de route » (rencontres avec les membres des différents services d’Extia)
Suivre I'’évaluation de notre onboarding

Participation a I'amélioration continue de notre onboarding consultants

Animation de co-développement pour nos collaborateurs (stagiaires, alternants et CDI)

3) Gestion de projet transverse

. Gestion et participations aux projets transverses du service
(Relations Ecoles, RSE, Création de dispositifs de sensibilisation a des sujets sociétaux, environnementaux ou sociaux. )

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place ’humain au cceur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! "

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘% 3éme du Palmarés Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail génére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,

envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :
Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réservés. campus@extia.fr
CO - tout public



Extia présente

L'alternance

de tes réves

CHEF DE PROJET - COMMUNAUTES METIERS H/F

D’abord qui

En derniére année d'école d'ingénieur ou de commerce (BAC +4/5), vous souhaitez vous spécialiser dans les domaines de
I'Innovation et de la Transformation. Vous étes a la recherche d'une alternance sur une mission d'intrapreneuriat dans une
entreprise dynamique, a forte croissance et a la culture d’entreprise tournée vers I'innovation et I'amélioration continue.

Autonome, dynamique et organisé, vous avez ce go(t du challenge, des relations humaines, de I'innovation. Vous appréciez
le dialogue, les échanges et trouvez des solutions originales que vous trouvez malgré des contraintes temporelles et
budgétaires.

Ensuite quoi !

Les CM chez Extia, ce sont des groupes d’extiens qui se réunissent régulierement pour échanger autour d’une expertise ou
d’un centre d’intérét. Le but de ces événements : partager, développer ses connaissances et étendre son réseau.

Deviens acteur.rice de cet écosystéme centré sur la montée en compétences et la convivialité !
Sous la responsabilité du Responsable des CM nous vous proposons les missions suivantes :

Organiser des événements, ateliers et les animer avec nos salariés engagés

Accompagner nos leads experts dans la rédaction d’articles techniques

Animer notre communauté sur les réseaux sociaux

Communiquer en amont, pendant et apres les événements que vous organisez

Fédérer une communauté de leads engagés

Participer au développement de I'expertise et au partage de connaissances chez Extia

Coordonner des équipes projets et en assurer le suivi en temps réel (planification, budget, etc...)

Participer au rayonnement du programme des communautés métiers au sein d’Extia mais également auprés de
I'externe

Ce qui vous intéresse :

Compréhension des enjeux rh et commerciaux

Connaissance du monde de I'entreprise, en particulier des entreprises de conseil
Connaissance en management, gestion de projet, événementiel et communication
Maitrise des outils informatiques et réseaux sociaux

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui place I’lhumain au coeur de ses préoccupations ?
On vous attend chez Extia ! 57

Chez Extia, société de conseil spécialisée dans les métiers de I'IT, du Digital et de I'Ingénierie, c'est D'abord qui, ensuite quoi !
‘2 3éme du Palmares Great Place To Work® France 2021 et Great Place To Work® Europe 2021 pour la 5éme année
consécutive, nous sommes convaincus que le bien-étre au travail génére de la performance.

Depuis 14 ans, nous intervenons dans de nombreux secteurs : Digital, Finance, Télécoms, Santé, Energie, Transport, etc. en
accompagnant nos clients dans toutes les phases de leurs projets en assistance technique ou au forfait, de maniere agile.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,

envoyez-nous votre CV a I'adresse suivante :
Copyright© 2022 EXTIA, tous droits réserves. campus@extia.fr
CO0 - tout public



